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[bookmark: _GoBack]一、2023年绩效管理工作开展情况
2023年，贯彻落实党中央、国务院全面实施预算绩效管理决策部署和自治区、乌鲁木齐市和米东区党委、人民政府工作要求，紧紧围绕推进“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理闭环体系，筑牢底线意识、完善工作机制、狠抓工作落实，不断提高财政资金配置效率和使用效益。
（一）2023年度米东区预算绩效管理开展的主要工作
（1）推动预算绩效管理规范化。结合我区财政绩效管理工作实际，根据预算管理一体化要求，更新设置绩效管理指标体系，优化完善业务办理流程，实现绩效管理与预算管理一体化工作的融合，确保工作常态化，制度化。
（2）紧盯全面实施预算绩效管理目标任务。一是根据谁申请资金，谁编制绩效目标的原则，在编制2023年米东区部门预算时，要求各单位编制部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标。其中纳入我区2023年初项目支出共计302个，涉及资金总额8.07亿元。所有项目支出已全部随同部门预算在政府网站进行公开。二是建立全周期绩效监控机制，以5月为监控节点，根据设定的绩效目标，对部门单位项目预算执行情况、绩效目标完成情况、效益与预期目标偏差情况等进行跟踪监控和纠偏处理。三是深入开展财政预算支出绩效评价，根据《乌鲁木齐市实施预算绩效管理工作考核暂行办法》要求，对2022年共计385个项目，全部实施绩效评价。四是强化评价结果运用，组织绩效跟踪监控和绩效自评，对发现的问题及时改进，加强评价结果和项目资金安排的衔接。
（3）努力提升全区绩效管理能力和水平。一是强化组织保障。由局预算科负责预算绩效管理，为推进绩效管理提供了坚实的组织保障。二是严格第三方机构监管。严格按照自治区印发的《关于进一步加强和规范第三方机构参与预算绩效管理的通知》,积极引导和规范第三方机构参与预算绩效管理。三是加快信息化建设。发挥信息技术对预算绩效管理的支撑作用，邀请专业工程师对全局上下以及部门单位进行线上培训，确保新上线的预算绩效信息系统顺利运行。四是扎实开展培训。2023年我局通过线上线下结合的方式，举办预算绩效管理培训，对全局上下、部门单位进行培训。五是加大公开力度。认真落实财政部门将绩效信息向社会公开的要求，进一步提高绩效管理透明度。
二、财政转移支付安排
返还性收入5817万元，其中：所得税基数返还1994万元，增值税税收返还1274万元，消费税返还2549万元。
一般转移支付收入238147万元：体制补助90618万元，均衡性转移支付补助5129万元，县级基本财力保障机制奖补资金9855万元，结算补助23881万元，企事业单位划转补助1722万元，固定数额补助收入13827万元，巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付收入5792万元，一般公共服务共同财政事权转移支付收入481万元，公共安全共同财政事权转移支付收入22055万元，教育共同财政事权转移支付收入13573万元，科学技术共同财政事权转移支付收入8万元，文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入333万元，社会保障和就业共同财政事权转移支付收入14995万元，医疗卫生共同财政事权转移支付收入8848万元，节能环保共同财政事权转移支付收入969万元，城乡社区共同财政事权转移支付收入2365万元，农林水共同财政事权转移支付收入14351万元，交通运输共同财政事权转移支付收入2374万元，资源勘探工业信息等共同财政事权转移支付收入251万元，商业服务业等共同财政事权转移支付收入669万元，住房保障共同财政事权转移支付收入3748万元，增值税留抵退税转移支付收入-4593万元，其他退税减税降费转移支付收入5248万元，其他一般性转移支付1648万元，专项转移支付25181万元。
三、举借政府债务
按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国发〔2014〕43号）以及《自治区关于加强地方政府性债务管理的意见》（新政发〔2014〕82号）的规定，现将我区债务具体情况公开如下：
（一）乌鲁木齐市米东区债务限额
核定我区2023年政府债务限额为132.22亿元，其中：一般债务21.92亿元；专项债务110.3亿元。　
（二）债务余额情况
2023年12月末政府债务余额128.51亿元，其中：一般债券21.31亿元；专项债券107.20亿元。


